PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan . Camat Kedungjati

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETYO HADI

Jabatan . Bupati Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua,

.

SETYO HADI

\& 5 KUSPRIYATI, SSTP, MH.
=Rembina Tingkat |
NIP 197909201998102001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CAMAT KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN
No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ta::nm;;“

1. IMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
di Kecamatan yang Inovatif dan Modern

1.1 [Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan | Indeks Kepuasan 86,27
Pelayanan Umum kepada Masyarakat Masyarakat (IKM)
dan Pemerintahan Desa

1.2 |Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Nilai Akuntabilitas 69,29
Akuntabilitas Penyelenggaraan Kinerja Instansi
Pemerintahan di Kecamatan Pemerintah Daerah
Anggaran (Rp.) Keterangan
B Frogrem Tahun 2026
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 2.547.974.400 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 13.529.000 APBD
Pemerintahan Umum
Jumiah Rp. 2.561.503.400

Januari 2026

BUPATI GROBOGAN,

~ .~ SETYO HADI

embina Tingkat |
NIP 197909201998102001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBAG KEUANGAN KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . WIDAYATI, A.Md.
Jabatan : Kepala Subag Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANI WINDARTO, SH
Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yéng diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Kedua,

DANI WIN

Penata Tingkat | . Penat'a
NIP. 197801121998031004 NIP. 197010182010012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBAG KEUANGAN KECAMATAN KEDUNGJATI

Administrasi
Daerah
1) |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang Yang menerima | 13 Orang
gaji dan tunjangan
b |Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
1) | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik | 12 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
2) |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan | 2 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
3) [Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material | 2 Paket
yang Disediakan
4) | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
¢ | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) | Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan 5 unit
Gedung Kantor atau Bangunan prasarana gedung kantor atau
Lainnya bangunan lainnya yang
disediakan
d | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) | Penyediaaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah laporan penyediaan 12 laporan
Daya Air, dan Listrik jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan
2) | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan 12 laporan

Kantor

jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan

Y]




T gl Yo 7
| Keterangan |
} + 1

|

| Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1). | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.243.768.000 | APBD

b. | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

1) | Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

48.118.000 | APBD

2) | Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

4.830.000 | APBD

3) | Penyediaan Bahan/Material

20.071.000 | APBD

4) | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

63.625.000 | APBD

¢ | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) | Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

23.415.000 | APBD

d | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1) | Penyediaaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air, dan Listrik

19.535.400 | APBD

2) | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

5.359.000 | APBD

Jumlah

2.428.721.400

DANI WINDA ,
Penata Tingkat |
NIP. 197801121998031004

Kedungjati, Januari 2026
KEPALA SUBAG KEUANGAN
KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPA GROBOGAN

IDAYATI, A.Md.
Penata
NIP. 197010182010012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PLT KEPALA SUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - WIDAYATI, A.Md.
Jabatan . PIt. Kasubag Umum & Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DANI WINDARTO, SH
Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati,  Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

DANI WINDA : WIDAYATI, A.Md.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 197801121998031004 NIP. 197208111998032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PLT. KEPALA SUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Kegiatan/ Sub Ke:

_|Administrasi Kepegawaian Perangkat|

Daerah

1) [Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Jumlah paket pakaian dinas 1 paket
Atribut Kelengkapannya beserta atribut kelengkapan

2) |Pendataan dan Pengolahan Administrasi | Jumlah Dokumen pendataan dan | 1 Dokumen
Kepegawaian Pengolahan administrasi

kepegawaian

b. |Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) |Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah paket komonen 1 Paket
Listik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan

kantor yang disediakan

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN
/KOTA

a. | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

1) | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya 8.710.000 | APBD

2) | Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian 58.200.000 | APBD

b. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) | Penyediaan Komponen Instalasi
Listik/Penerangan Bangunan Kantor 7.126.000 | APBD

Jumlah 74.036.000

Kedungjati, Januari 2026

TARIS KECAMATAN KEDUNGJATI  Plit. KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUBPATEN GROBOGAN

SE

DANI WINDARTO: S.F: IDAYATI, A.Md.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 197801121998031004 NIP. 197208111998032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DODI KURNIAWAN UWAIDHA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN KECAMATAN KEDUNGJATI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ESTHER ANDRIANI, S.H.

Jabatan : KEPALA SEKSI| KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN
KEDUNGJATI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ESTHER ANDRIANI, S.H. DODI KURNIAWAN UWAIDHA
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 197507051995032004 NIP. 198407172014091001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1) | Tersuunnya Daftar Gji Peaai
Kecamatan Kedungijati

KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen daftar ‘ 100

gaji pegawai Kecamatan

2) Terpenuhinya gaji pegawai dan
tambahan penghasilan ASN
Kecamatan Kedungjati

Kedungjati
Jumlah dokumen 100 %
pembayaran gaji pegawai
ASN Kecamatan
Kedungjati

3) Penyusunan Bahan Sosialisasi dan
Monitoring Kegiatan Seksi Kesra

Jumlah dokumen 100 %
sosialisasi dan monitoring
kegiatan Seksi Kesra

4) Tersusunnya dana zakat dan sosial
pegawai kecamatan kedungjati

Jumlah dana zakat dan 100 %
sosial pegawai kecamatan
kedungjati yang tersusun

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN KEDUNGJATI

ESTHER ANDRIANI, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 197507051995032004

Kedungjati, Januari 2026

PEJABAT PELAKSANA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KEDUNGJATI

%

DODI KURNIAWAN UWAIDHA
Pengatur
NIP. 198407172014091001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RETNO MINTARSIH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN KECAMATAN KEDUNGJATI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINAH, S.Ag.

Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN KEDUNGJATI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\%J(/ —V7 2
KARTINAH, S.Aq. RETNO MINTARSIH
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 197208111998032003 NIP. 197009242008012008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

Tersusunnya administrasi hasil Jumlah administrasi hasil
Bimbingan Supervisi, Fasilitasi Bimbingan Supervisi, Fasilitasi
dan Konsultasi administrasi desa | dan Konsultasi Desa yang
tersusun

2) Tersusunnya bahan pembinaan Jumlah bahan pembinaan PBB | 100 %
PBB yang tersusun

3) Tersusunnya bahan Jumlah bahan pendampingan 100 %
pendampingan penyusunan penyusunan peraturan Desa
peraturan Desa

4) Tersusunnya bahan koordinasi Jumlah bahan koordinasi 100 %
inventarisasi aset desa inventarisasi aset desa

Kedungjati, Januari 2026

KASI TATA PEMERINTAHAN PEJABAT PELAKSANA
KECAMATAN KEDUNGJATI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KECAMATAN KEDUNGJATI

NS g

KARTINAH, S.Ag. RETNO MINTARSIH, S.E.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 197208111998032003 NIP. 197009242008012008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAPTO ARIYONO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN KECAMATAN KEDUNGJATI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DANI WINDARTO, S.H.

Jabatan . PLT. KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT & DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati Januari 2026
k Pertama,

Pihak Kedua,

H. SAPTO ARIYONO
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 197801121998031004 NIP. 197007262007011011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

1) Meningkatkan kompetensi diri Jumlah laporan verifikasi 12 Laporan

untuk menjawab tantangan yang dan pelaporan
selalu berubah Membantu orang
lain belajar Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik

2) Meningkatkan kompetensi diri Jumlah laporan verifikasi 1 Laporan
untuk menjawab tantangan yang dan pelaporan
selalu berubah Membantu orang
lain belajar Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik

3) Memahami dan memenuhi Jumlah pelaporan 100 %
kebutuhan masyarakat Ramah,
cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan Melakukan perbaikan
tiada henti

4) Memberi kesempatan kepada Jumlah kegiatan 6 Kegiatan
berbagai pihak untuk berkontribusi | pemantauan bantuan
Terbuka dalam bekerja sama untuk | keuangan desa
menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan
berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Kedungjati, Januari 2026

Pit. KASI PEMBERDAYAAN PEJABAT PELAKSANA
MASYARAKAT & DESA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
CAMATAN KEDUNGJATI KECAMATAN KEDUNGJATI

DANI WINDARTO SAPTO ARIYONO

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 197801121998031004 NIP. 197007262007011011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD DIKY ISKANDAR, A.Md.Kom.

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI KECAMATAN KEDUNGJATI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIDAYATI, A.Md.

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN KECAMATAN KEDUNGJATI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
WIDAYATI, A.Md. M DIKY ISKANDAR, A.Md, Kom.
Penata Pengatur Tingkat |

NIP. 197010182010012001 NIP. 19980408 202012 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

Terlaksananya penyiapan bahan Jumlah Terlaksananya
pertanggungjawaban keuangan penyiapan bahan
Kecamatan pertanggungjawaban
keuangan Kecamatan
2) Terlaksananya kegiatan pengelolaan Jumlah Terlaksananya | 12 Bulan
administrasi keuangan (rekonsiliasi kegiatan pengelolaan
pendapatan dan belanja bulanan) administrasi keuangan
(rekonsiliasi pendapatan
dan belanja bulanan)
3) Terlaksananya penyimpanan arsip dan | Jumlah Terlaksananya | 100 %
dokumen penting, arsip yang berkaitan | penyimpanan arsip dan
dengan pengelolaan keuangan. dokumen penting, arsip
yang berkaitan dengan
pengelolaan keuangan
4) Tersusunnya realisasi target kinerja Jumlah tersusunnya 100 %
kegiatan (RFK) realisasi target kinerja
kegiatan (RFK)
5) Terlaksananya tugas lain yang Jumlah Terlaksananya | 100 %
diberikan oleh Kepala Sub bagian tugas lain yang
Keuangan sesuai dengan bidang diberikan oleh Kepala
tugasnya Sub bagian Keuangan
sesuai dengan bidang
tugasnya

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN KEDUNGJATI

WIDAYATI, A.Md.
Penata
NIP. 197010182010012001

Kedungjati,

Januari 2026

PEJABAT PELAKSANA PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI
KECAMATAN KEDUNGJATI

M DIKY ISKANDAR, A.Md. Kom.

Pengatur Tingkat |
NIP. 19980408 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt_if, transpgran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DIYA ERNAWATI, S.E

Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WIDAYATI, A. Md.

Jabatan . Plt. KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KEDUNGJATI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
WIDAYATI. A. Md. DIYA ERNAWATI, S.E
Penata

NIP. 197010182010012001 NIP. 198701 2-3202521 2027




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT PELAKSANA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

1)

Tersusunnya administrasi Surat
Masuk dan Surat Keluar di
Aplikasi Srikandi

Jumlah administrasi surat masuk
dan surat keluar yang tersusun

diberikan oleh Kepala Sub
bagian Umum dan Kepegawaian
sesuai dengan bidang tugasnya

2) Tersusunnya Administrasi Jumlah ASN yang terlayani 100 %
pegawai Yang memasuki purna
tugas,kenaikan pangkat
dan kenaikan berkala ASN

3) Terlaksananya Pemenuhan Jumlah ASN yang terpenuhi 100 %
Pengembangan Kompetensi pengembangan
ASN di Kompetensi
Kecamatan Kedungjati

4) Terlaksananya tugas lain yang Jumlah Terlaksananya tugas 100 %

lain yang diberikan oleh Kepala
Sub bagian Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan

bidang tugasnya
Kedungjati, Januari 2026
Plt. KASUBAG UMUM DAN PEJABAT PELAKSANA

KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KEDUNGJATI

WIDAYATI, A. Md
Penata
NIP. 197010182010012001

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KEDUNGJATI

/ .

DIYA ERNAWATI, S.E.

NIP. 198701232025212027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : MULYANI

Jabatan . OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIDAYATI, A. Md.

Jabatan . PIt. KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN KEDUNGJATI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WIDAYATI, A. Md. MULYANI
Penata

NIP. 197010182010012001 NIP. 197312102025212011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT PELAKSANA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KEDUNGJATI

WIDAYATI, A. Md
Penata
NIP. 197010182010012001

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

1) Teragendanya surat masuk dan Jumlah agenda surat masuk dan | 100 %
surat keluar surat keluar
2) Tersusunnya administrasi Jumlah pegawai yang akan naik | 100 %
layanan kepegawaian pangkat/berkala
3) Tersusunnya bahan rekonsiliasi Jumlah bahan rekonsiliasi aset | 100 %
aset
4) Terpenuhinya administrasi pajak | Jumlah adminstrasi kendaraan 100 %
kendaraan dinas dinas yang terpenuhi
Kedungjati, Januari 2026
Plt. KASUBAG UMUM DAN PEJABAT PELAKSANA

KECAMATAN KEDUNGJATI

MULYANI

NIP. 197312102025212011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DANI WINDARTO, S.H.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kedungjati
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan : Camat Kedungjati
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Pegtama,

KUSPRIY/ 7 S.ST.P.MH, DANI WINDARTO, &
@%ma Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197909201998102001 NIP. 197801121998031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

asaran Program/ Kegiatal

Terlaksananya kegiatan urusan | Jumlah kegiatan urusan 2Kegiatan
perlengkapan, sarana prasarana, perlengkapan, sarana
rumah tangga, protokol, humas, | prasarana, rumah tangga,
administrasi  perjalanan  dinas | protokol, humas,
Camat administrasi perjalanan

dinas Camat yang

terfasilitasi
Terlaksananya koordinasi dengan | Jumlah kegiatan koordinasi | 2 Kegiatan
satuan kerja perangkat daerah/Unit | dengan  satuan kerja
Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) | perangkat daerah/Unit
dan instansi vertikal yang ada di | Pelaksana Teknis Daerah
lingkup kecamatan (UPTD) dan  instansi

vertikal yang ada di lingkup

kecamatan
Terlaksananya pengelolaan | Jumlah administrasi | 12 Kegiatan
administrasi kepegawaian, | kepegawaian yang
lingkungan kecamatan terpenuhi
Tersusunnya konsep penyusunan | Jumlah Rencana Strategis | 2 Kegiatan
Rencana Strategis (Renstra) dan | (Renstra) dan Laporan
Laporan  Akuntabilitas  Kinerja | Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lakip) | Instansi Pemerintah (Lakip)
kecamatan sebagai wujud | kecamatan sebagai wujud
pertanggungjawaban kinerja | pertanggungjawaban
aparatur kinerja aparatur
Terlaksananya pembinaan | Jumlah kegiatan | 12 Kegiatan
administrasi Anggaran  Belanja | pembinaan  administrasi
Kecamatan Anggaran Belanja

Kecamatan
Terlaksananya kegiatan pembinaan | Jumlah kegiatan | 1 Kegiatan
pengelolaan administrasi keuangan | pembinaan pengelolaan
dan penyusunan | administrasi keuangan dan
pertanggungjawaban keuangan | penyusunan
kecamatan pertanggungjawaban

keuangan kecamatan




Jumlah Kegiatan

NIF

19 909201 998102001

Kedungjati, Januari 2026

SEKRETARIS KECAMATAN
KEDUNGJATI
BUPATEN GROBOGAN

Penata Tingkat |
NIP. 197801121998031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KARTINAH, S.Ag.

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan : Camat Kedungjati

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, = Januari 2026

Pihak Pertama,

IR

KARTINAH, S.Aqg.
Penata Tingkat |
NIP. 197208111998032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

a |Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1) |Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

a. | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1). | Penyusunan Dokumen Perencanaan 20.740.000 | APBD
Perangkat Daerah
Jumlah 20.740.000

Kedungjati, Januari 2026

KEPALA SEKSI TAPEM
KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

Jil-

KARTINAH, S.Ag.

cenb Penata Tingkat |
NIP. 197909201998102001 NIP. 197208111998032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HERU SETIOWIBOWO, S.E.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman & Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan : Camat Kedungjati
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pih ertama,

HERU SETIQWIBOWO, S.E.
Penatp Tingkat |
NIP. 197510012005011014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KEDUNGJATI KABUPATEN GROBOGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN |

an Program/Keglatan

dkegiatan/

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Indlkator Kinerja

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

1)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan pancasila,
pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
lka serta Pemertahanan dan
pemeliharaan  Keutuhan  Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang Mengikuti 200 orang
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

e s e TR

| PROGRAM PENYELENGGARAAN

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

I»\\ “] IHLU'

1
1

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

1)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan

Ketahanan Nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan pancasila,
pelaksanaan Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

13.529.000 | APBD

Jumlah

13.529.000

Kedungjati,  Januari 2026

KEPALA SEKSI TRANTIBUM
KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUP GROBOGAN

HERU SETIQWIBOWO, S.E.
Penath Tingkat |
NIP. 197510012005011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  ESTHER ANDRIANI, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan : Camat Kedungjati

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Pegtama,

V&Y
RIVATI/S.S.T.P./MH. ESTHER ANDRIANI, S.H.
O 5 Reffibifia Tingkat | Penata Tingkat |
=197009201998102001 NIP. 197507051995032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

[PROGRAM PENUNJANG URUSAN|
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1). |Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya  Pemeliharaan,dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Kendaraan 8 Unit
Dinas atau Kendaraan
Jabatan yang Dipelihara

dibayarkan Pajaknya

Jumlah Perorangan
Dinas

dan

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1). | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 19.777.000 | APBD
Pemeliharaan,dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Jumlah 19.777.000
Kedungjati, Januari 2026
AT KEDUNGJATI KEPALA SEKSI KESRA
JEN GROBOGAN KECAMATAN KEDUNGJATI

=N\

97909201998102001

KABUPAT ROBOGAN

ESTHER ANDRIANI, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 197507051995032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . TOJIBAH, S.Ag.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan . Camat Kedungjati
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedungjati, Januari 2026

Pihak Pertama,

AH, S.Ag.
Pembina
NIP. 196904081995032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN

1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1). | Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan 14 unit
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | Prasarana Gedung Kantor
lainnya atau Bangunan Lainnya

yangDipelihara/Direhabilitasi

. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1). | Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan 4.700.000 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan lainnya

Jumlah 4.700.000

Kedungjati,  Januari 2026

/7 GAMATKEDUNGJATI KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
///SKABUPATEN GROBOGAN KECAMATAN KEDUNGJATI
2 o \R) KABUPATEN GROBOGAN

: "'“_RLY‘ATJ Jsstp. MH. AH. S.Aq
ha Tingkat | Pembina
NIP. 197909201998102001 NIP. 196904081995032001




