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Refomasi birokrasi adalah penataan ulang birokrasi pemerintah yang meliputi organisasi, 
tata laksana, peraturan perundang-undangan, sumber daya manusia aparatur, pengawasan, 

akuntabilitas, dan pelayanan publik, serta pola pikir (mind set) dan budaya kerja (culture set) 

aparatur. 

Pelaksanaan refomasi birokrasi merupakan bagiat penting dalam penyelenggaraan 

pemerintahan sebagai jawaban atas semua permasalahan dan tantangan yang dihadapi dalam 

penatakelolaan pemerintahan menuju Good Governance, antara lain mewujudkan pemeintahan 

yang bersih dan bebas KKN, meningkatkan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, 

meningkatkan kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi. 

Refomasi birokrasi merupakan upaya untuk melakukan pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan. Perubahan yang terkait refomasi

birokrasi yaitu: 

1. Perubahan cara berfikir 

2. Penataan peraturan perundang-undangan 
3. Penguatan organisasi 
4. Penataan tata laksana 
5. Manajemen SDM aparatur 

6. Penguatan pengawasan 
7. Penguatan akuntabilitas kinerja 
8. Peningkatan kualitas pelayanan publik 

Dalam penerapan refomasi birokrasi pada pemerintah baik pada kementrian, lembaga 

serta pemerintahan daerah harus didukung dengan langkah-langkah yang tepat, sinergitas dan 

berkelanjutan. Langkah - langkah tersebut dimuat ke Road Map Reformasi Birokrasi. Road Map 

tersebut menjadi acuan dalam penerapan dan pelaksanaan reformasi birokrasi di instansi 

pemerintah. 

Road Map Reformasi birokrasi tersebut harus disusun berdasarkan sasaran yang ingin 

dicapai dalam Road Map Refomasi Birokrasi Tahun 2020-2024 sesuai Peraturan Menteri PANRB 

No. 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 memuat yakni 1. Evaluasi 

capaian dan pelaksanaan Reformasi Birokrasi , 2. Analisis ingkungan strategis; 3. Sasaran dan 

strategi pelaksanaan Reformasi Birokrasi 2020-2024 serta; 4. Manajemen Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi 2020-2024. Sasaran tersebut selanjutnya menjadi fokus dalam penentuan strategi serta 

penerapan program dan kegiatan sesuai dengan kondisi yang ada pada instansi pemerintah. Selain 

itu, road map juga memuat isu strategis dan rencana aksi yang dilakukan untuk mencapai sasaran 

yang ditetapkan.
Selain itu rencana aksi reformasi birokrasi juga memuat target kinerja yang ingin 

diwujudkan sesuai dengan waktu yang ditetapkan. Target kinerja ditetapkan berdasarkan indikator-

indikator kinerja yang menggambarkan keberhasilan sasaran refomasi birokrasi sedangkan untuk 

waktu berupa jangka waktu 4 tahunan road map refomasi birokrasi. 

Pelaksanaan reformasi birokrasi Pemerintah Kabupaten Grobogan, khususnya Kecamatan 

Kedungjati sebagai sebuah organisasi pemerintah Daerah yang memperoleh pelimpahan 

kewenangan Pemerintahan Bupati untuk menangani sebagian urusan Otonomi daerah, dan 

Penyelenggaraan tugas umum pemerintahan.

Rencana kerja Reformasi Birokrasi Kecamatan Kedungjati dapat dilihat pada tabel berikut 

ini, yang memuat dan menetapkan isu permasalahan strategis, rencana kegiatan dan jadwal 

pelaksanaan. 
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pelaksana belum pelaksana 
selesai 

dilaksanakan_ 
Pengembangan 
pegawai berbasis peta/matrik 
kompetensi 
belum 

secara 

berkala 

Penataan 
SDM 

Menyusun 

kebutuhan pelatihan 
berbasis 

aparatur 
optimal pegawai 

dilaksanakan kompetensi sesuai 
dengan 
tugasnya 

masing 
Monev 

bidang 
masing- 

pengembangan 
kompetensi pegawai 

secara berkala 
Penilaian kinerja | Monev penilaian 
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PK 
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belum 

dan kinerja 
pimpinan langsung 
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optimal 

dilakukan 
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usulan penerima layanan Menyusun 
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belum optimal kompensasi 
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Monitorin9 

bagi 
layanan 
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dan 

belum optimal 
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pelayanan publik 
Monev inovasi 

pelayanan publik 
Penetapan salah| Menyusun usulan Program 

percepatan 
RB/Quick 

penetapan unit kerja 
quick wins 

satu unit kerja 

Wins 
Menyusun peta 
matrik kebutuhan 
unit kerja yang akan 

dijadikan program 
quick wins RB 
Monev unit kerja 
quick wins secara 

berkala 
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