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Hal . Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Kecamatan Kedungjati
Kabupaten Grobogan Tahun 2026

Yth. Ketua Tim Evaluator AKIP Kab. Grobogan

di -
Tempat
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun

2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, disampaikan hal-hal

sebagai berikut:

1. Evaluasi atas Laporan Kinerja bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi atas implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja atau pertanggungjawaban atas hasil
(outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam rangka terwujudnya
pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result oriented government);

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen manajemen kinerja yang
meliputi Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

3. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Kecamatan Kedungjati Kabupaten Grobogan
memperoleh nilai 78,5 atau predikat Sangat Baik Penilaian tersebut menunjukkan
“Sangat Baik”.

4. Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen
manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut:

Nilai Akuntabilitas
No Komponen Bobot | 4 iherja Tahun 2026
1 |Perencanaan Kinerja 30 23,1
2 |Pengukuran Kinerja 30 24
3 |Pelaporan Kinerja 15 10,5
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 20
Nilai Akuntabilitas Kinerja 77,6
Predikat BB (Sangat Baik)




No

Catatan

1. Perencanaan Kinerja

a. | Dokumen perencanaan kinerja telah tersedia dan perlu peningkatan
kualitas
Pengukuran Kinerja

a. | Penggunaan aplikasi silakip belum dapat dimanfaatkan secara
maksimal. Beberapa dokumen pendukung belum diunggah

b. | Sesuaiketentuan dalam lampiran Il Peraturan Bupati Nomor 19 Tahun
2024, pimpinan diharapkan senantiasa berperan sebagai pengambil
keputusan (decision maker) dalam mengukur pencapaian kinerja.
Berdasarkan catatan notulensi dan dokumentasi yang ada di
Kecamatan Kedungjati, pimpinan telah ikut serta dalam kegiatan
monitoring dan evaluasi. Namun demikian, arahan serta keputusan
yang diambil oleh pimpinan belum didokumentasikan secara rinci di
dalam notulensi.

c. | Kecamatan Kedungjati telah menyusun laporan monitoring dan
evaluasi rencana aksi (Monev Renaksi) yang dilengkapi dengan
matriks monev sesuai Lampiran V Peraturan Bupati Nomor 19 Tahun
2024. Akan tetapi, matriks Monev Renaksi yang disusun tersebut masih
belum memuat data secara rinci hingga tingkat sub kegiatan.

3. Pelaporan Kinerja

a. | Kecamatan Kedungjati telah menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014. Meskipun demikian, ketepatan waktu dalam
penyusunan laporan tersebut masih belum sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

a. | Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum speenuhinya

dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja.
No Rekomendasi
1. Perencanaan Kinerja

a. | Tingkatkan ketersediaan dan kualitas dokumen perencanaan untuk

menjadi dasar perencanaan pembangunan
2. Pengukuran Kinerja

a. | Melakukan pengunggahan dokumen secara lengkap di Aplikasi
SILAKIP

b. | Menyusun notulen secara rinci untuk setiap arahan serta keputusan
yang diambil oleh pimpinan

c. | Menyusun matriks monitoring dan evaluasi (monev) Rencana Aksi
(Renaksi) secara terperinci hingga jenjang subkegiatan

3. Pelaporan Kinerja
a. | Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan

Kedungjati untuk bisa sesuai jadwal yang telah ditetapkan




4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
a. | Melaksanakan rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilits kinerja
internal untuk perbaikan dan peningkatan kinerja.

Demikian hasil evaluasi atas kinerja Kecamatan Kedungjati tahun 2026 Kami
menghargai upaya pimpinan dan seluruh jajaran atas implementasi SAKIP yang telah
dilakukan. Rekomendasi yang disampaikan agar dapat ditindaklanjuti dan dijadikan
sebagai sarana peningkatan kinerja di lingkungan Kecamatan Kedungjati Kabupaten
Grobogan.

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara disampaikan terima kasih.
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